
 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護協会に求められるもの    

・看護の魅力の PR  ・看護系大学以外の既卒者や社会人への情報発信 

・看護学生の県内就業への PR 活動 ・プラチナナースの活動支援 

・ナースセンターの活動推進 ・働きやすい環境の創出 ・看護 DX の推進  

・全世代のキャリア形成の支援 ・多様な働き方の提案 

・看護補助者の確保と活用促進  ・訪問看護総合支援センターの機能強化 

・潜在看護師の再就業支援 ・地域全体での看護職の活用             

 

看護職の確保・定着促進 

・まちの保健室等の活用による地域住民の健康増進支援 

・市町村の健康づくりイベントへの認定看護師の派遣 

・市町村や企業の保健師との連携による健康増進、疾病予防 

・地域の健康な暮らしへの提言   

住み慣れた地域で健康に生きていく健康づくりの支援 

・訪問看護総合支援センターによる小規模事業所の指導者の育成 

・看護職としての倫理観の醸成 

・専門性の高い看護師の育成（専門・認定・特定行為） 

・生涯学習支援体制づくりの支援        

看護実践能力の強化と専門性の高い看護師の育成 

・多職種連携に向けた情報発信 

・多職種連携の推進  ・再就業支援研修の大学・医療機関との連携 

・タスク・シフト／シェアの推進 

・専門性の高い看護師の他施設・他職種支援      

多職種連携の推進・体制づくり 

・協会ホームページの充実、SNS の活用による広報活動の強化 

・看護の日のイベントや広報を通じた県民認知度の向上 

・支部活動の充実・強化に向けた体制の検討 

・協会事務職員の専門知識、企画立案力、政策提言力の強化 

看護協会の組織力の強化 

看護職の確保・定着促進 

住み慣れた地域で健康に生きていく健康づくりの支援 

看護実践能力の強化と専門性の高い看護師の育成 

感染・災害・減災対策の強化 

多職種連携の推進・体制づくり、組織力の強化 

 

 

・災害支援ナースの養成推進 

・看護管理者等の災害対応力の強化 

・災害支援ナースによる地域住民の防災・減災・感染対策の普及啓発 

・災害時の連携に向けた行政・関係機関とのネットワークづくり 

・看護協会の BCP 作成、大規模災害時の受援体制の構築        

感染・災害・減災対策の強化 

岐
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2040 年を見据えた 看護職の姿 

看護職を取り巻く状況 

人口減少・高齢社会の進行 

看護職の働く場・対象・役割の多様化 

先進医療・看護・介護分野の ICT 化 

災害・新興感染症への対応 

課題 

看護人材の不足 

看護・介護需要の増加 

働く場・対象・役割の多様化への対応 

デジタル技術の急速な発展 

広域・甚大な災害発生時の体制 


